
附件一：法定代表人授权委托书
法定代表人授权委托书
本授权委托书声明：我             （姓名）系             （响应人）        的法定代表人，现授权委托我单位         （姓名）为我的代理人，以本单位的名义参加                    （遴选人）的               （项目）的遴选。授权委托人在该项目遴选活动中的一切事务，我均予以承认。
代理人无转委权，特此委托。
资格预审响应人（盖章）：                
法定代表人（签字或盖章）：                
代理人（签字或盖章）：                
代理人身份证号：                
代理人联系电话：                
授权委托日期：       年      月      日
附件二： 法定代表人身份证明
法定代表人身份证明

响应人名称：                
单位性质：                
地址：                
成立时间：   年   月   日

经营期限：                
姓名：                性别：                年龄：                
身份证号码：                
联系电话：                
职务：系                （响应人名称）的法定代表人。

                响应人：（盖单位公章）

 年     月     日

附件三：资格预审申请表
遴选运营台州市社会福利院项目合资企业
资格预审申请表

	企业名称
	

	联系人姓名
	
	联系电话
	
	邮箱
	

	填写提供资料：

1、

2、

3、


	我公司以上所填内容及提供的资料均真实可靠，如有虚假，愿负一切经济和法律责任。
                                投标响应单位：（盖章）                 
                                              年  月   日



附件四：

遴选需求

二、具体项目需求及标准
（一）运营项目概况

1.项目地点：台州市椒江区章安街道山横村 

2.项目规划：台州市社会福利院是经台州市政府批准建设的社会福利项目，规划总用地面积100亩，一期建设用地面积60亩，二期建设用地面积40亩，采取“一次征地、整体设计、分期实施”的方式分二期进行建设。

3.建设规模：一期工程总建筑面积为48755平方米，其中地上建筑面积39967平方米，地下建筑面积8788平主米，建设内容包括接待中心（1797平方米）、失能护理楼（17414平方米）、失智护理楼（6447平方米）、综合楼（6107平方米）、护理院（7058平方米）、连廊（884平方米）、配电房（280平方米）、门卫（20平方米）等。一期设计床位800张，于2022年12月完工，目前正在竣工验收中。

（二）项目具体要求

1、将台州市社会福利院打造成集智慧养老，康养医养融合，养老护理培训、实训，职业技能等级认定、鉴定为一体的综合性康养服务基地。

2、以台州市社会福利院为核心，向社区养老、居家养老延伸，形成养老服务体系，提升台州市养老服务水平。

3、台州市社会福利院以承接我市失智失能老年人服务为主并兼顾其他有照护需求的群体。

4、装修方案:符合现行国家标准、浙江省标准以及台州市的标准、《老年人居住建筑设计标准》，如有不足之处或未能达到国家最新标准的，以最新标准为准。
5、由台州市社会事业发展集团公司成立一家全资子公司与响应人合资成立运营公司，运营公司负责台州市社会福利院的运营工作。台州市社会事业发展集团公司的全资子公司为控股股东，占股比例不少于51%，响应人占股比例不高于49%。运营公司设董事会，董事会为运营公司的最高决策机构，董事会成员5名，其中职工代表董事1名，其他席位按持股比例分配。
6、运营公司注册资本为人民币3000万元，分步实施，出资形式为货币。双方按持股比例出资。其中2000万元双方原则上在公司注册登记（以营业执照上的时间为准）后3个月内按持股比例汇入运营公司银行账户，剩余部分双方在公司注册登记后1年内按持股比例汇入运营公司银行账户（根据用款进度可适当调整），具体时间、金额以遴选人确定为准。

7、本项目台州市财政将投入的设备设施不超过3000万元，最终以台州市财政审核确定为准，整个项目具体设备设施由响应人在响应时列出明细清单（规模须满足800张床位）。后续所有费用由合资运营公司出资负责（包括但不限于装修、不足部分设备设施、对外宣传、经营、广告等）。

8、本次项目运营模式为双方同股同权合资经营。响应人依托自身的运营管理优势为运营公司提供专业技术支持和管理人才,遴选人提供当地方面的协调支持，共同经营，实现服务最大化。

9、响应人为运营公司指明运营团队的组建及培训方案，为项目前期的筹备和后期运营提供支持。响应人须派遣管理人员为运营公司发展提供优质的人才保障。主要负责人须有300及以上机构床位数管理经验的院长或副院长，且工作经验丰富，并按规定配备好相应资质的管理、护理人员，建立健全各项规章制度、服务标准、工作流程，确保服务质量，并接受遴选人等相关部门的监督和考核。
10、本项目装修方案由响应人出具，最终经遴选人审核，响应人根据自身的形象，结合建筑特点，设计出符合实际的装修方案。
11、项目运营管理年限为10年（具体以运营公司实际注册成立日作为期限开始日）。前5年免除设施设备使用费，后续根据运行情况、市政府及相关部门意见确定。
在合同期满后，双方如有意向继续经营，经协商可续签10年。
12、股权转让及退股的约定：合同期内，前5年内不进行分红。退股按照相关规定执行。另一方愿意购买退股方股权的，可优先采用股权转让方式。
13、资产约定
土地、房屋及前期由甲方或财政投入的资产所有权归属甲方或相关政府机构，运营公司投入的资产所有权归属运营公司，与建筑物不开分割或分割会损害建筑物价值的除外。运营期内维修更换由运营公司负责，运营期满后应保持设施设备完好。



